




Le Carrefour jeunesse-emploi de l’Ouest-de-l’Île vient de compléter une autre année bien 
remplie. Les services offerts, tant chez nos partenaires que dans nos installations, ont permis 
à plus de 635 nouveaux jeunes de cheminer vers une intégration sociale et professionnelle 
réussie, cela représente l’ouverture de 940 parcours. En plus de nos services réguliers, notre 
rapport d’activité présente différentes initiatives portées par notre organisation. Il est important 
de souligner le travail titanesque que l’équipe a réalisé dans le cadre de sa promotion sur le 
territoire. Plus de 130 kiosques, ateliers et événements ont été déployés dans la dernière année. 
Ces investissements de temps, d’énergie et d’engagement nous ont permis de rejoindre 3500 
jeunes et jeunes adultes directement dans leur milieu de vie. Le conseil d’administration tient 
à souligner la qualité des services offerts et la volonté sans cesse renouvelée du personnel 
de répondre aux besoins des jeunes. L’équipe de gestion, quant à elle, a su faire preuve de 
résilience tout en maintenant le cap vers l’excellence, en ce sens nous la remercions pour son 
professionnalisme. Notre conseil d’administration a renoué avec les rencontres en présentiel 
pour le plus grand bien de tous. Encore cette année, les administrateurs ont été mis au courant 
des tenants et aboutissants des différents dossiers afin de prendre des décisions éclairées 
et judicieuses dans le respect de notre mission. Merci à ces généreux bénévoles pour leur 
engagement et leur sérieux. 

En nous souhaitant à toutes et à tous une autre année riche en activités et en développement, 
bonne lecture!

KARINE CHOUINARD 
Présidente	

 
 	

YVES PICARD 
Directeur général





Employés et 
usagers

Membres du CA Membres divers



Malgré le contexte actuel de pénurie de main-d’œuvre et de mouvement du personnel ayant 
affecté tous les milieux – y compris le nôtre – le CJEOI peut se targuer d’une grande équipe 
aux talents diversifiés. Au demeurant, les postes de notre équipe sont assez bien comblés, nous 
permettant ainsi de poursuivre nos offres de services. Ci-bas, l’on retrouve la liste exhaustive des 
employé(e)s actifs(-ves) et ayant transité chez nous cette année, par affectation principale.



Le CJEOI accorde une attention particulière à la formation des membres de l’équipe afin 
d’offrir un service de la plus haute qualité. Tout d’abord, nous sommes fiers que l’équipe 
ait reçu des formations adaptées lors du Symposium 2022. Outre ces formations, plusieurs 
autres ont été dispensées individuellement, selon les besoins de formation de la main 
d’œuvre. Parmi celles-ci, nous comptons notamment : des formations portant sur la précarité 
financière, sur la santé mentale, sur les dynamiques immigratoires et sur le financement du 
travail d’artiste professionnel.



Adeline Morizot-
DelahayeLuria Boudry

Caroline 
Chehab

Isabelle Dubreuil

Mamihlapinatapai!
Journée conférence sur les jeunes et la santé 
mentale

Formation intervention budgétaire, pauvreté et 
préjugés ACEF du Sud-Ouest •	Formation sur le codéveloppement (partie 1) 

avec la TCRI •	Webinaire sur La dynamique familiale en 
contexte d'immigration•	Formation sur le codéveloppement (partie 2) 
avec la TCRI•	 Formation sur le Rapprochement citoyen avec 
la TCRI•	 Formation sur Intervenir auprès des jeunes, 
trajectoires migratoires et identité avec la TCRI•	Rencontre avec le comité vivre ensemble de 
Pierrefonds•	Codéveloppement avec la TCRI•	 Formation sur l’animation de groupes avec la 
TCRI•	Conférence sur le retour du financement à la 
mission pour les CJE (symposium)•	Conférence sur comment mobiliser les 
clientèles invisibles (symposium)•	Conférence sur les cas difficiles en intervention 
(symposium)•	Conférence sur Trouver son Ikigai (symposium)•	Formation sur l’intervention numérique 
responsable en prévention du suicide et en 
santé mentale (symposium)•	Codéveloppement avec la TCRIPrésentation- Nouvelle politique de soutien du 

revenu et gestion des ententes SAE

Conférence 
Webdiffusion
Payante

Gratuite

Webinaire de 4 heures
Payante

Webinaire



Nadia 
Keskinbicak

Éthique et professionnalisme (module 1) avec 
l’OCCOQ 

Cours de 45 heures, 
cours entièrement 
à distance (date 
d’attestation de 
formation 9 mai 2023)

Ariana Trenard Formation CSAI
Démystifier les statuts et les parcours 
migratoires :  connaître les vécus et accès aux 
services pour adapter son intervention

•	Yaneth 
Hernandez

•	Sarah Vartian
•	Cindy Lebel

Formation de fin d’année – Paie Desjardins Webinaire de 4 heures
Payante

Cynthia Némorin Formation - Conseil des arts et des lettres du 
Québec (par Quebec Writers Federation) 

 

Rule 1 Investing  
  

  
  
Formation – Créneau carrefour 

Webinaire sur les 
différentes possibilités 
de financement 
offertes aux artistes 
pour leurs projets 
artistiques  
  
3 jours d'ateliers 
approfondis sur 
l'évaluation des 
entreprises et des 
modèles d'entreprise  
  
Atelier présenté 
par le Secrétariat 
à la jeunesse 
pour examiner les 
changements et les 
adaptations de ce 
projet  
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Beaconsfield HS	 Positive Steps 

Beaconsfield HS	 Projects for Progress

Horizon HS	 Horizon Helping Hands 		
	 Community Project

Horizon HS	 Girl's Group

Horizon HS	 Horizon Hangouts

John Rennie HS	 Halloween Haunt

John Rennie HS	 Knitting for preemies

John Rennie HS	 John Rennie DIY Collective

John Rennie HS	 Life Skills Laundry Project

Macdonald HS	 School Musical Beauty  
	 and the Beast

Macdonald HS	 Bulldog News

Pierrefonds 	 Student Business Leaders 
Community HS	

Pierrefonds	 Visions Artistic Workshop 
Community HS

St Thomas	 Student lounge

Des Sources	 Concours mon 			 
	 environnement, mon école

Félix-Leclerc	 Création et gestion de  
	 petites entreprises

Saint-Georges	 Marche pour l'eau

Saint-Georges	 Paniers de rangement

Dorval Jean 23	 Bénévolat pour personnes 		
	 âgées 

Dorval Jean 23	 Cuisiner pour personnes 		
	 âgées 

Place Cartier	 Place Cartier Breakfast  
	 Club Jeanne

CEA Jeanne 	 Bénévolat auprès des  
Sauvé 	 enfants atteints du cancer
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51 %
Hommes (326)

49 %
Femmes (307)

3 %
14 ans et moins (23)

65 %
15-19 ans (410)

12 %
20-24 ans (74)

9 %
25-29 ans (56)

7%
30-34 ans (43)

4 %
35 ans et plus (27)

39 %
Français (246) 

28 %
Anglais (176)

33%
Inconnu (212)



Aucune (344) Inconnu (452)

Prestations (5)  
(EQ, CNESST, SAAQ, IVAC, PCU...) 

Assurance-emploi (9)

Prêts et bourses (3)

Emploi (63)

Aide financière de dernier recours (43)

54 %

1 %

1 %

1 %

10 %

7 %

26 %

Amis, famille, connaissance (35) 

Autre organisme communautaire (10)

Santé et services sociaux (7)

Centre Service Canada (6) 

Établissement scolaire (37)

Inconnu (163)

Ne s'applique pas (12)

Autre ressource en employabilité (5)

Ancien client (5)

Centre jeunesse (5)

Autre (24)

Bureau Services Québec (27)

Publicité : web, radio, journaux (5)

71 %

6 %

2 %

1 %

1 %

6 %

2 %

1 %

1 %

1 %

4 %

4 %

1 %



331
Canada

Chine	 8

Inde	 7

Iran	 6

France	 5

Cameroun	 5

Syrie	 4

Maroc	 4

Haïti	 4

Liban	 3

Vénézuela	 3

États-Unis	 3

Algérie	 3

Royaume-Uni	 2

Colombie	 2

Kirkland	 12

Lachine	 4

Sainte-Anne-de-Bellevue	 4

Sainte-Geneviève	 3

Autres :	 8
Montréal-Est, Anjou, Saint-Laurent, 
Côte-Saint-Luc, Vaudreuil, Notre-
Dame-de-l'Île-Perrot, Senneville, 
Lasalle	    

Saint-Vincent-et- 
les-Grenadines	 2

Congo	 2

Russie	 2

Mexique	 2

Arabie Saoudite	 2

Autres :	 22

Barbade, Égypte, 
Pakistan, Pays-
Bas, Allemagne, 
Afghanistan, 
Roumanie, Émirats 
Arabes Unis, Grèce, 
Madagascar, Moldavie, 
Brésil, Djibouti, Pérou, 
Burkina Faso, Viet Nam, 
Cambodge, Ukraine, 
Somalie, Guyane, 
Albanie, Kazakhstan

	

289
Pierrefonds-Roxboro

151
Dollard-des-Ormeaux

46
Pointe-Claire

36
Montréal

32
Beaconsfield

29
Dorval

20
L'Île-Bizard



Réels au 31 mars 2023

Emploi Québec

Secrétariat à la jeunesse
Emploi Québec
Emploi Québec
SPHÈRE
Mouvement des caisses Desjardins
CSSMB - FPT et Cégep John Abbott
CIUSSS-DRSP
Emploi Québec
Secrétariat à la jeunesse CSLBP - 
Écoles BHS - PCHS - Horizon
Cégep Gérald-Godin
CEA Place Cartier
École secondaire des Sources
Emploi et Développement social 
Canada
CJEOI - Partenaires
CSSMB et Cégep John-Abbott
CIUSSS
Projets Divers

 Service d'aide à l'emploi	 818,454 $ 

 Créneau Carrefour Jeunesse 	  198,949 $ 
 JEM Ouvre tes Horizons 	  196,835 $ 
 CEA Jeanne-Sauvé MFOR 	  70,780 $ 
 Viser sa réussite 	  55,449 $ 
 Mes finances, mes choix 	  41,184 $ 
 Projet pilote en contexte de pandémie 	  20,062 $ 
 Milieu de vie favorable Jeunesse - Raccrochage 	  15,649 $ 
 Québec Pluriel 	  12,330 $ 
 Persévérance scolaire 	  11,400 $ 
 
 Recherche d'emploi et d'stage 	  9,023 $ 
 Soutien pour les élèves à risque de décrochage 	  6,500 $ 
 Service motivation scolaire 	  6,000 $ 
 Emplois d'été Canada 	  4,598 $ 

 Incubateur 2,0 	  2,788 $ 
 Partenaires 16-24  	  1,460 $ 
 Aire Ouverte 	  1,150 $ 
 Divers 	  1,225 $ 
	
 Amortissement des apports reportés 	  8,217 $ 
 Intérêts 	  17,378 $ 
 Autres 	  150 $ 	
	 2,184,355 $ 

Salaires et charges sociales 	  1,311,132 $ 
Projets spéciaux 	  279,846 $ 
Loyer 	  108,117 $ 
Informatique 	  18,715 $ 
Fournitures de bureau et papeterie 	  25,788 $ 
Télécommunications 	  19,426 $ 
Frais de déplacement et de représentation 	  18,993 $ 
Formation et colloque 	  13,832 $ 
Honoraires professionnels 	  10,745 $ 
Publicité 	  8,716 $ 
Abonnements et cotisations 	  7,068 $ 
Location d'équipement 	  1,133 $ 
Assurances 	  1,125 $ 
Frais bancaires 	  553 $ 
Entretien et réparations 	  175 $ 
Aménagement des locaux 	  27 $ 
Amortissement des immobilisations 	  28,878 $ 

	  1,854,269 $

Secrétariat à l'action 
communautaire autonome et  
aux initiatives sociales

 Soutien à la mission globale - SACAIS 	  684,774 $ 



+	Table concertation enfance 
jeunesse famille Ouest-Île 
(Membre du CA)

+	Conseil établissement CEA 
Jeanne-Sauvé

+	Conseil établissement CEA 
Place-Cartier (Présidence)

+	Conseil établissement 
West-Island Carreer Center 
(Présidence)

+	Conseil établissement Sources 
(Présidence)

+	Comités/équipes 
multidisciplinaires 

+	Comité de refonte des Service 
d’aide à l’emploi de Services 
Québec

+	Forum des ressources 
externes national et régional 
(représentation)

+	PME Montréal Ouest-Île (membre 
CA, membre exécutif, secrétaire 
du CA et membre du Comité 
investissement économie 
sociale)

+	Concertation Montréal (membre 
CA, trésorier, présidence 
comité finance, comité Ahoc 
renouvellement entente ville)

+	Réseau réussite Montréal 
(membre CA, trésorier)

+	Table gestionnaires CJE de l’Île 
de Montréal (membre comité 
RH)

+	CACJEQ (présidence, comité 
coordination nationale, 
comité suivi SACAIS, forum des 
ressources externes nationales)




