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et du directeUr général

L’annéc 20132014 s’inscrit dansune longuc lignéc d’annéesasucces pour le Carrmcourjeuncsse~
emploi de POuest-de-ile. Plus de 700 nouveaux clients, des centaines dejeunes rencontrés en
milieu scolaire et Plus de 5000 services rendus térnoignent de l’ancrage de |’organisme dans son
milieu. Encore cette année, notre masse buclgétaire a dépassé le million et quart notamment grace
ala confiance renouvelée de nos nombreux Partenaires institutionnels, Privés ou communautaires,

au Premier chef Emploi-Québec notre Principal bailleur de fonds.

Le CarreFourjcuncsse-cmPIoi dePOuest-de-I'le est administré par des bénévoles rePrésentatIFs
de notre communauteé, soulignons leur engagement et leur rigucur dans ce role essentiel a la
saine gouvernance de I’organisme. Cette année Madame Sglvie Boucher Présiclcntc dePuis cléjé
quelques années a Passé le lambeau. Nous tenons a la remercier pour son imPlication généreuse
au fil des années.

Enfin, riende cela ne serait Possible sansune implication sans cesse renouvelée de notre personnel.
Leur engagement envers lesjeunes et leur Professionnalisme sont au cceur de notre succes,
un gros merci pour votre travail insPirant pour Iesjcunes c]ui vous cotoient. Nous ne Pourrions
comP|étcr ce mot sans une mention toute spécialc pour Madame Nathalie Viel, directrice généralc
adjointe, c]uijour aPrésrjour tant par sa rigueur que par son dévouement nous amene tous a nous

surpasser, merci Nathalie.

Rosine FlovenoD s P

Présidente Directeur général



d’administration

- Présidente
Madame Karine Chouinard
Avenue 77
chréscntante du milieu

- Présidente sortante
Madame Sglvic Boucher
Cégcp John Abbott
Représentante du milieu

- \flcc-Présidcntc
Madame Antoinette Scarano
Commission scolaire Lester-B.-Pearson
chréscntante du milieu

- Trésorier
Monsieur Christian G. Dubois
Onix international
chréscntant du milieu

- Secrétaire
Madame Danielle Couillard
Centre d’éducation aux adultes
Jeanne-Sauvé
RePrésentantc du milieu

- Administrateur
Monsieur Nicolas Roy
Développement économique
West-Island-CLD
Représentant du milieu

- Administratrice
Madame Isabelle Dubreuil
Empiogéc
Représentante des emplogés

- Administrateur
Monsieur Gabriel-lan Trcmblag-bcpagc
AJOI
Rel:)résentant du milieu

- Administratrice
Madame Trisha André
Usagere
Représentante des usagers

~ Observateur sans droit de vote
Monsieur Matthew bourquc
Usager

Carre]courjeunesse emploi de 'Ouest-de-)ile
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Direction et administration

- Yves Picard,
directeur général

- Nathalie Viel,
directrice généralc acﬁointe

- Julie Clermont,
ajointe a la direction (congé de maternité)

- Chantal Koehler,

acljointe 3 la direction par intérim
- Tomoko Nakai,

commis comPtable

Orientation

- Nadia Keskinbicak,
conseillere d'orientation

- Genevieve Plante,
conseillere d’orientation

Volet cliniquc

- anthia Némorin,
travailleuse sociale / coordonnatrice
c!inic]uc

Projets

- Isabelle Dubreuil,
c]ﬂargée du Proje’c Québec Pluriel /
conseillere en emploi

- Valérie Marin,
intervenante Jeunes en action
(congé de maternité)

- Tamar Saragli,
intervenante Jeunes en action
- S¢bastien Boudine,
intervenant Jeunes en action

- Sam Asmar,
agent de sensibilisation a
|’entrcPreneuriatjeunesse

- Julie Daoust,
conseillere en emploi / intervenante
Psychosocia!e MFOR

- Karine Chalifoux,
intervenante Psgchosociale MFOR

Conseillers /
Programmc Raccrochagc

- Julie Leblanc,
conseillere en emploi

- Rachel Miron,
intervenante en milieu scolaire

- Valérie Lavigueur,
conseillere en cmploi eten développemcnt
de carriere

- Pierre bélangcr,
travailleur social / intervenant en milieu
scolaire / conseiller en cmploi

- Daniel Chiasson,
conseiller en emploi

- lan Boulanger,
conseiller en emPloi / intervenant
Psgchosocia!e

- Daniella Acosta Montana,
conseillere en emPloi

~ Catherine Leblanc,
conseillere en emPloi / intervenante
Psgchosocialc

- Marie-Eve Gosselin,

conseillere en emPloi / intervenante en
milieu scolaire
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mission

Le CarreFourjeuncsse~emP|oi de POuest-de-lile (CJEQ)) se donne pour mission d’offrir
aux,jeuncs adultes des services de soutien et d’encadrement en francais et en anglais, afin de
faciliter leur réinsertion sociale et Professionne”c. Ces services sont sPécialisés danslarecherche

d’emploi, le retour aux études et dans le développement de la culture entrcprcneuriale.

Le CJEQOI c]isPense ses services a tous lesjeunes adultes égés entre 16 et 35 ans peu imPorte leur
appartenance sociale, économique, culturelle ou religieuse. Qu’ils détiennent un diplémc ou non,

c]u’ils soient en emPloi ou au chémage, lesjeunes sont les bienvenus dans l’organisme.

Le CJEOI est présent de facon active dans le milieu dePuis P|us de seize ans, grace aux rapports
Privilégiés qu’il entretient avec ses Partenaires. De Plus, il est conscient que Cest par Palliance de
ses efforts avec ceux des différents acteurs économiques et sociaux que nous pouvons tous faire

une différence dans la vie communautaire.

L’organisme travaille sans reléche, année aPrés année, a clévelopper des Prcﬁcts Pertinents et
utiles pour lesjeuncs et la communauté. De Plus, il hésite pas a intervenir auPrc‘:s des instances

concernées dans le but d’améliorer la réalité et les besoins desjeunes.

Clest dailleurs grace a sa ténacité et son dévouement que le CUEOI a pu offrir, au cours de la

derniere année, des services de clualité a4 nouvcauxjeunes et un total de 5353 services rendus.

CarrcFourJeuncsse emPloi de 'Ouest-de-)ile
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Le Carremcourrjeunesse~emploi de POuest-de-llle offre un service de base complct et adapté a
sajeune clientele

- Accueil) inFormation, accompagnement et réFérencc;
- Orientation, information scolaire et Promcessionne”c;
= Aide et soutien a la recherche d’emploi;

= Service d’amcﬁ'c]ﬁage d’offres d’emploi;

- Jumelage raPicle entre lCS O]q:rCS et lCS chercheurs ClJCmPIOL

Le CJEO! ala ferme conviction que tous lesjeuncs onteneuxla caPacité de s’éPanouir surle Plan
Personnel et ProFessionneI. Clest Pourcluoi I’organisme met a leur c]isposition les outils adaptés
pour mieux les accompagner dansce processus. Atitre A’cxemple, le centre multiservice du CJEO!
est équiPé de téléphones, télécopieur, ordinateurs, Internet, Photocopieur, banque d’emplois,
médias écrits, etc. Sans oublier les services d’assistance a la rédaction de €V, a Pélaboration
de dossiers de candidature pour les recherches d’cmPloi ainsi qu’é la Préparation a Pentrevue,

assurés par des intervenants chevronnés et c]isPoniblcs.

~r Accueil-référence -

Nombre dcjcuncs rencontrés
Services rendus 5255
Nouveaux clients 714

Résultats de la démarche

Retour aux études 36
Maintien aux études 4
Intégration ou réintégration en emP|oi 167
Maintien en cmPloi 90



erg~<rey
spécxa ISES

En Plus des services de base) le CUEO! propose des ressources sPécialisécs aux

jeunes qui rencontrent des difficultés Particuliércs et clui ont besoin

d’une assistance Plus soutenue.

~r Clientele 16-24 ans 5~D

Prévention du décrochagc et incitation au raocrochage scolaire
O &N

.’ OBJECTIF DE CE PROJET EST DE PREVENIR LE DECROCHAGE SCOLAIRE ET
FACILITER LA MISE EN MOUVEMENT DES JEUNES.

A travers ensemble de ses services, le CUEOI
se Positionnc tres clairement en faveur de la
Persévérance scolaire et de la Préven’cion du
décrocl’xage scolaire. Le Pro'e’c Raccrochagc en
est un exemple vivant. Ce service offert par un
intervenant dans les écoles a pour objct de déceler
assez totles signcs avant-coureurs Pouvant mener
au clécrochagc scolaire chez lcsjcuncs.

A Partir d’interventions individuelles ou  en
groupe, Pintervenant travaille a leur inculjuer des
comportements ProPices alaréussite aca émique,
3 les garder motiver et a les accompagner dans
a gestion des Problémes quo’cidiens. De Plus,
étant donné que Pintervenant est Préscnt a
Pécole suivant des Plagcs horaires flexibles, les
éleves peuvent le consulter sans rendez-vous
dans Péventualité ou ils doivent faire face a une
situation ot ils ont besoin d’assistance, ou encore
siun Proxccsscur les réfere a ce service.

En Plus dudévouementdes intervenants, le succes
dece programme releve de la collaboration de nos
fideles Partenaires . les commissions scolaires
Margucrite-ﬁourgeogs (CSMB) et Lester-B.
—Pearson (CSLBP), ainsi que Réseau Réussite
Montréal. De plus, nous bénéficions de l’aP ui du
Secrétariat a E\jeunessc avec la mesure IDEO et
de la Direction de la santé ubliquc de Montréal
dans le cadre de Ecole et miﬁcu en santé.

Pas moins de 169 jeunes ont été rencontrés
individuellement cetfe année, a travers les cin
écoles du territoire soient Gordon Robertson
Beauty Acadcmy, Dorva!—Jcan-XXlll, Des
Sources, St-Georges, Félix-Leclcrc, auxqucls
s’ajoute le Centre E’éclucation aux adultes Place
Cartier. Entout, 581 rencontres ont été effectuées
au cours de la derniere année.

c~» Résultats -~
de Ia démarchc

Changement c]’école,
dont PEducation aux adultes

Décrochage 5
Terminé un DEP 10
Maintien aux études 22
TOLijours en suivi 127

Carrc?ourjeunesse cmploi de 'Ouest-de-)ile
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ACTIVITE SPECIALE

Pour la 4< ¢dition des Journées de la Perseverance
scolaire qui ra Pe”ent l’imPortance de la

ersévérance et de la réussite scolaire des jeunes,
E: CJEO! a marc]ué le coup a travers différentes
activités dans les quatre écoles trancoPhones
du territoire. Comme par le Passe, un mur
cl’encouragement a été créé afin que les jeunes et
le Personne[ y inscrivent des mots de metivatiorj
pour lesg'eunes. De Plus) des kiosques Ec]ui T-E
ont été tenus pour souligner l’imPortance de la
conciliation travail-études dans une Perspective
de Perséverance et de réussite scolaire.

En ce c]ui concerne le volet affaires du Projet
Equi T-E, le Carrefour 'eunesse~emP[oi e
Marquette (CUEM) a organise une cérémonie
de remise de prix a Pissu d’'un concours lancé a
Pautomne 2013, dans le cadre des Journées de la
Perse’vérance scolaire.

Six entreprises ontrecule Prix Ec]ui T-Edelann¢e
dans leurs régjons resPectives. Lemployeur
récipiendaire pour la régjon de POuest-de-I"le
estla Boulangerie Premiere Moisson de Kirkland.

De nombreux olignitaires ont fait le cleplacement
our 'événement qui a eu lieu le 13 février 2014 a
‘hotel Rubg Foo’s. Parmi ceux-la se trouvaient :

- Madame Monic]ue vallée, membre du Consell
exécutif de la ville de Montréal, responsab]e
du dévelo pement social et communautaire
et de Iitinérance et Commissaire de la
circonscription LaSalle-Nord pour la CSMB.

- Monsieur Michel Gibson, maire de la ville
de Kirkland ainsi que d’autres maires
d’arrondissements et conseillers de ville

- Madame Diane Lamarche~Venne, Présiolente
de la CSMB ainsi que différents commissaires
scolaires et autres rePre'sentants dela CsMB.

PROTOCOLE DE RELANCE TELEPHONIQUE
AUPRES DES DECROCHEURS

Le rotocole d’entente signé entre la
Commission scolaire Marguerite~l§ourgeogs
et les six carrefours jeunesse~emploi (CJB)
du territoire Prevoit un systéme de relance
te]ephonic]ue des décrocheurs de la régjon,
afin de les inciter a tirer profit des services de
soutien mis en Place par Ees CJE.

Acet eﬂ:et, une liste des décrocheurs agésentre 16
et 24 ans en provenance des écoles secondaires,
de centres de formation Protessionne”e et de
centres de formation ge’ne’rale des adultes, est
acheminée au CJEO! a raison de 4 fois paran.

Pour la Premiere fois cette année, il a été suggerée
ala CSMB dlinclure dans le Protoco[e d’entente
la relance te’le’Phonic]ue clesjeunes qui ont terminé
le secondaire 5 mais qui nont pas obtenu leur
dipléme. En effet, ce groupe constitue un bassin
important de jeunes qui méritent autant que les
autres d’étre encadrés dans la Planiﬁcatlon de
leur avenir.

ORIENTATION DES JEUNES A RISQUE

Les jeunes font preuve d'une grancle ouverture
d’esPrit lorsc]u’ils sont contactés dans le cadre
de ce manclat, ce qui nous conforte quant a la
nécessité de ce dernier. En général, ils manifestent
un intérét a rencontrer un conseiller d’orientation

our les aider a organiser leurs objectifs
Protessionnels, en amorcant des démarches lices
a une recherche d’emploi ou en envisageant un
retour aux études.

Face a une demande importante du service d’un
conseiller d’orientation et étant donné leurs
limites financieres, quatre CJE de la régjon sont
arvenus a embaucher collectivement un conseiller
dorientation en vertu d'une entente établie
avec la CSMB qui fournit une allocation g[obale
Permettant de couvrir un total de 25 processus.

ORENTATION AU CJE DE L’OuEST-DE-L'ILE

En 2013-2014, les services en orientation ont été
utilisés par 85 femmes et 52 hommes, pour un total
de 137 clients. A Pissu de la cle’marche, 20 clients
ont décidé de retourner aux études.

JOURNEE DE RESEAUTAGE

Les obiectifs de la Journe’e sont cl’e’changer sur
les co”%borations existantes ou futures en vue de
mieux accompagner lesjeunes vers la Perse’vérance
scolaire, etde Pre’senter les résultats du Protocole

de relance des décrocheurs de la CSMB.



Ammagc
O &@ND
L’OD.JECI' IF DU PROJET EST D’AIDER LES JEUNES A PRECISER LEUR CHOIX DE CARRIERE.

Ce projet est dédi¢ aux éleves de secondaire V de P'école secondaire Dorval-Jean-XXIil et s’inscrit dans le
cacﬁe e leur cours sur’éducation en choix de carriere. Il a pour butde Perme’ctre aux feunes de reconnaftre
leurs intéréts Progcssionncls et de faciliter ainsi leur orientation académique ou techniclue pour leur
cheminement Post—secondairc ou leur intégration du marché du travail.

Concreétement, ce Pro'ct est com[:)osé d’une formation donnée sous forme d’ateliers portant sur larédaction
du curriculum vitae, lés tcchniqucs d’entrevue et la recherche cl’cmploi (oude stagcs), suivi cl’uncjournéc
d’observation en milieu Prochsionnel selon les intéréts clcsjeunes. Il résulte d’un travail de concertation
entre les intervenants et un conseiller dorientation de I'écolé.

Chaque année, une moyenne de 289 éleves Prcnnent Par’c ace Proje’c clui découle d’un Partenariat avec la
CSMB et de la collaboration d’une soixantaine d’entreprises et d’emplogeurs.

Conciliation travail-études — Projct Equi T-E
CONP &N
« L’osyecTiF bu PROUET Equi T-E EST DE CREER, DANS LA COMMUNAUTE, DES ATTITUDES ET DES
COMPORTEMENTS FAVORABLES A LA PERSEVERANCE SCOLAIRE, A LA REUSSITE ET A LA DIPLOMATION CHEZ LES
JEUNES QU SONT EN FORMATION DANS UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT RECONNU ET QU OCCUPENT UN
EMPLOI PENDANT LEURS ETUDES. » (Réscau Réussite Montréal)

Le Projct ui existe sur le territoire clepuis 2010 s’organisc autour de deux volets : 'un im[:)!anté en milieu
scolaire et ’autre dans le milieu des affaires.

LES INTERVENTIONS EN MILIEU SCOLAIRE

Des ateliers sont donnés en début d’année scolaire dans les classes de secondaire 4 et 5 afin de sonder les
jeunes en age de travailler sur leur situation d’emplogéfé[éve, sils occupent un emP!oi, ou de les éc]uquer
surlaréalité a an’ciciper dans I'éventualité ot ils détiendraient un emP!oi. L obiectif est de les sensibiliser sur
les enjeux liés a la conciliation travail-études, tels le nombre d’heures de travail recommandé, la relation avec
|’emP oyeur, la gestion du temps allou¢ aux études, au travail et aux activités Parascolaires, etc. Par ailleurs,
Pintervenant Equi T-E est disponiblc pour des rencontres individuelles pour les éleves c]ui rencontrent des
difficultés et/ou c]ui sont référés par les enscignants.

COMPILATION DES INTERVENTIONS

4 N
B Nombre de jeunes 4 Nombre de jeunes Nombre
EOOIC .. \JS Clble l Cl' l

rejoin vus en atelier ateliers

Des Sources 7 10 252 9
Saint-Georges 15) 10 150 5
Feélix-Leclerc 18 10 129 5
Dorval-Jean-XXlI 4 20 292 il

\_ _J

Carrc?ourjeunesse cmploi de 'Ouest-de-)ile
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Par ai”eurs, la < ¢dition du concours Fais passer le
test & ton « boss » a connu un franc succes avec
la Participation de 251 éleves des secondaires 4 et
5. la Permis de récolter de Pinformation sur les
Pratiques des emPlogeurs dela régjon.

L_E VOLET AFFAIRES

La chargée de Pro'ct effectue un travail de
sensibilisation et de Promotion auPrés des
membres de la communauté d’affaires sur les
enjeux de la conciliation travail-études des jeunes
qui occuPent un emPloi Pendant leur parcours
scolaire. A lissu des rencontres de sensibi!isation,
un certificat est remis aux entrePriscs qui
s’engagent a poser des gestes concrets pour
faciliter un bon écluilibre travail-études chez les
jeunes.

Trois types de gens d’affaires sont ciblés en
onctionduprotildeleurentreprise.Lesemployeurs
fonctiond fildel t p L P! q
sont sensibilisés a offrir a leurs emplogé&é éves
des horaires ﬂexibles, un maximum de 20 heures
e travail par semaine et & porter une attention
de travail p t & port ttent
Particuliére aux cxigences du calendrier scolaire.

Les Promcessionnels sont invités a proposer des
rendez-vous aux éléves apres les heures de classe,
soient le soir et les fins cre semaine, afin d’aider a
réduire le taux d’absentéisme dans les écoles. Les
sgmpathisants) solent les entrePrises qui n‘ont pas
une structure leur permettant d’embaucher les
ieunes ou de leur o&rir des services, aPPuient la
cause de la persévérance scolaire en promouvant
la conciliation travail-études dans leur milieu.

COMPILATION DES INTERVENTIONS

A ce jour, 90 entrcPrises ont recu la certification
Equi ~E sur le territoire de 'Ouest-de-'fle. Ces
chiffres représentent environ un cinquiémc du
total des scPt territoires couverts par le CJEM —
organisme Porteur du Projet dans Fa régjon.

Québec Pluriel
I g)
L’OBJE.G'H‘" EST D’AIDER LES PERSONNES ISSUES DE COMMUNAUTES CULTURELLES OU DE MINORITES
VISIBLES DANS LEUR RECHERCHE D’EMPLO! PAR LE BIAIS DU MENTORAT.

Ce programme de mentorat a été créé en 2004 afin d’offrir un soutien aux personnes issues des
communautés culturelles et aux minorités visibles qui résentent des difficultés séveres en matiere
de clécrocl'lagc scolaire, de sous-scolarisation et de cEémagc. La Pcncormancc de ces groupes est
généralcment en dessous de la moyenne c‘uébécoisc, ce qui Portc a croire qu’il Pourrait s’agjr de
Problémes ligs aleur intégration socioculturelle.

Le Principc du programme consiste en un 'umelagc des Participants a des mentors qui leur offrent des
conseils d’orientation et des encouragemerits, tout en leur fournissant des ressources destinées a faciliter
leur assimilation au systeme d’accueil. Celles-ci les aident a se constituer un réseau social, améliorer leurs
connaissances en emPlogabi!ité et cerner leurs besoins, leurs intéréts et leurs motivations.

c~r Résultats o

Cette année, nous avons recruté 1»
Participants surun oky’cc’chc de 5.



Jeunes en action
CNP @D
L’ OBJECTIF DU PROJET EST D’AMENER LES JEUNES A DEVELOPPER LEUR AUTONOMIE SUR LE PLAN
PERSONNEL, SOCIAL ET PROFESSIONNEL.

Jeune en action est une initiative cl’EmPloi-Québcc qui s’inscrit dans le cadre de la Stratégje d’action
jcuncssc 2009-2014 du gouvernement du Québec. Le rojct cible ]esjcunes agés entre 18 et 24 ans
et vise a les amener a surmonter leurs difficultés lices a ’?inscrtion du marche du travail. Au cours de la
derniere année, le clépistage des jeunes s’est maintenu au méme rythme que les années Précéclentes
soit 26 %. Cest ainsi qu’en date di 31 mars 2014, nous avons accueilli un total de §7jeunes, pour un taux

d’occupa’cion global de 93 %.

Cinc] ans apres son lancement, le Projet continu a ré]:)onclre aux besoins de la clientele. De P]us, grace
a la créativité des intervenants, les jeuncs prennent part a des activités Pertinentes et innovantes qui
alimentent leur intérét envers leur aPPrentissage. Au programme, on retrouve des sorties récréatives, des
visites d’entrcprises et de centres de formation ProFessionne”e, sans oublier les activités de découverte de
Montréal qui visent a faire sortir lesjeunes de leur zone de confort.

¢ Clientele 16-30 ans Y~

Ateliers
CNP @D

Des ateliers cl’cmp]ogabilité et d’insertion socioProchsionnc”c sont offerts dans les institutions scolaires
et certains organismcs de la communauté.

Le CJEOI est un acteur reconnu dans le domaine de linsertion Promcessionne”e. En conséjuence, les
intervenants du CJEO! sont souvent sollicités par les milieux scolaire et communautaire afin d’offrir aux
jeunes des ateliers en vue de faciliter leurs démarches de recherche d’emPloi ou de retour aux études.

Notre banque d’ateliers nous Permct d’explorer le theme de !’cmp!o abilit¢ sous différentes facettes telles
que la connaissance du marché du travail, les méthodes de recherche cl’cmploi, la rédaction du curriculum
vitae, la Préparation a Pentrevue d’cmbauche, les normes du travail, et P!us encore. Ces tecl’miqucs

roprement dites de recherche cl’cmploi sont enseignées de concert avec d’autres Pratic]ucs de savoir-étre,
utiles tant au processus menant a Pobtention d’un cmploi qua celui du maintien d’un cmploi.

Par ai“curs, comme par le Passé, nous avons offert dans les éco!cs, des ateliers touchant a des themes
comme le clécrochage scolaire, la communication, la résolution de conflits et la gestion de la colere, le travail

cl’équipe, la motivation, le stress ainsi que la santé et le rendement au travail.

En 2013-2014, nous avons rejoint Iﬁﬁljeunes, a travers 96 ateliers de groupe dans les organismes du milieu
ainsi que les classes des écoles des commissions scolaires Marguerite-ﬁourgeogs et Lester-B.-Pearson.

Carrc?ourjeunesse cmploi de 'Ouest-de-)ile
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Atelier orienté vers le groupe (AOVG)
P @D
L’ OBJECTIF DU PROJET EST D’AIDER LES JEUNES A SURMONTER LEURS OBSTACLES A L’EMPLOI
ET A ACQUERIR DES CONNAISSANCES, DES COMPETENCES ET DE L’EXPERIENCE
POUR PARTICIPER AU MARCHE DU TRAVAIL.

AOVG est un Pro'ct financé par Ressources Humaines et Dévelo Pemcnt des comPétences Canada qui
offre du soutien auxjcunes adultes pour leur Permeﬁ:rc de réussir leur intégration socioProchsionne”c.

En Plus de leur inculqucr des tcchniques de savoir-étre et de savoir-faire dans le cadre d’ateliers de
formation, ce Pro'ct permet auxjcunes cl’explorer différents domaines d’cmploi 3 travers des séjours de
trois semaines d’immersion en cntrcprises. De Plus, lcsjeuncs bénéficient d’une allocation monétaire a
Pechelle du salaire minimum c]ui leur Permct de répondrc §leurs clépenses Pcrsonne”es.

A lissu de ce Projet, 5qunes ontintégré un emploi régulier.

(GESTION DE CAS

La feuille de route et la renommée du CUEO! font clu’i[ est reconnu dans la communauté comme un
organisme de choix pour le recrutement et la formation de articipants ades programmes d’employabihté.
Cestdailleurs Pourquoi Service Canadale désigne générafament comme une ressource de quali’cé pour ses
programmes de Connexion comPétenccs.

Cette année encore, le CJEOI a assuré la gestion de cas du Projet du West Island Black Communit
Association, en Procéc]ant aurecrutement, a la formation et au suivi auPrés d'un groupe de huitjeunes agés
entre 18 et 30 ans. Ce projet inclut des ateliers sur les méthodes dgnamiques de recherche d’emploi et sur la
Psgchologie du travaiFaﬁn de favoriser I'insertion socioProFessionne”e des Participants. Ce Projet est 'un
des rares qui Proposent un volet c]’emplogabilité dans le domaine agricole‘

A travers le processus, le CUEOIa Procédé aussi a Pévaluation des Participants, ainsi qu’au suivi du Plan
d’action.

CNp Entrcprencuriatjeuncsse 2D

Défide l’cntrcprcncuriatjcuncssc
o I

Notre agent de l’cntrcpreneuriatjcunessc continue d’ceuvrer ardemment sur 'ensemble de notre territoire
en menant des activités conformément au cadre du Défi de l'entrepreneuriat jeunesse du Secrétariat a
la jeunesse. Celles-ci lui ont Permis de rcjoinclre 57_Ojcunes des éCOEiS Primaires et secondaires grace en
Partie ala Participation des enseignants.

VOLET SCOLAIRE

400 éleves du secondaire ont été sensibilisé a la CSMB lors de le Salon FPT. 10 directeurs d’é¢coles
Primaires, 30 ensci(%nants, et 120 ¢leves des écoles Primaires ont été imP!iqués dans le clévc!oppemcnt du
Projct Pilote L’académie du mentorat %21 Dragons.



VOLET COMMUNAUTAIRE

Le volet communautaire a été trés actif au cours de la derniere année entre autres par le biais de notre
engagementavec La Chambre de commerce de P Ouest-de-I'le de Montréal, le DéveloPPcment économique
West-Island — CLD, le Comité conseil entreprcncuriat Montréal de la Conférence régionalc des ¢lus de
Montréal auxc]ucls s’investissent notre directeur généra], la chargée de Projct Québec Pluriel etla chargée
de Pro'ct ﬁqui T-E. De Plus, nous avons siégé sur le comité du Concours Québécois en Entrel:)rcncuriat
(CQE{

Nous nous sommes égalcmcnt investis dans la transmission de linformation au]:)rés des Pub[ics peu
ou pas initiés au domaine entrc]:)rcncurial, entre autres dans le cadre de rencontres avec des clients en
Préclémarrage cl’entrc]:)rise et au cours de Présentations sur Pinitiation a l’cntrcprcneuriat offerte a des
groupes dejeuncs.

The Incubator / ’Incubateur
NP @D

The Incubator / Pincubateur est un outil Péclagogique créé dans un objectiF de sensibilisation au
clévc!oppemcnt de la fibre cntrcPrcncuriale chez ]csjcunes. Facilement utilisable, cet outil est utilisé¢ en
milieu scolaire et est intégré dans les Projets de formation de certains organismesjeunesse. Grace a cet
instrument, !esjeuncs bénéficientd’unencadrement adéquat danslélaborationdeleurs Projets commerciaux
et communautaires.

50 superviscurs des services de garclc de toutes les écoles Primaircs de LBPSB ont suivi une formation au
siege social pour utiliser 'Incubateur dans leurs programmes.

321 Dragons
NP @D
1’ OBJECTIF DU PROJET EST DE STIMULER L’ENTRAIDE ET LE LEADERSHIP A L’ECOLE,

Le Projet 321 Dragons a été conc;ucrour encourager le !eaclership chez lcsjeunes desla cinquiémc année du

rimaire, a travers un programme de mentorat, dans une crsPective de Persévérance scolaire. DéveloPPé
par le CUEO, ce Projet offre aux éleves une formation de dix semaines a travers des caPsulcs—vicléo, afin
qu’ils accluiérent les compétences nécessaires pour faire d’eux de réels mentors pour les P[usjeuncs de
Pécole.

Unefois les notions aPPrises, les Participants sontjumclés adeséleves de troisiéme, quatriéme et cinquiéme
année afin de les mettre en Pratique et ainsi mettre a l’éPreuvc les cxigences durosle accluis‘

Au cours de la derniere année, le Projet a été filme et testé au[:)rés de trois écoles du territoire, ce qui a
Permis de le finaliser et d’amorcer sa vente auprés des commissions scolaires et des écoles de la régjon.

La réalisation du Projet en anglais a été Possible gréce a une subvention du Forum jeunesse de I'fle de
Montréal et de la Fondation du Grand Montréal. Il est Possible davoir Plus d'information sur le Prcjet etle
contenu des caPsu!cs en consultant le site internet : wwwj?_lclrag;ons.com

Carrc?ourjeunesse cmploi de 'Ouest-de-)ile



RaPPort d’activités 2o/ F- 2074

C~r Entente Particuliérc -2

Soutien aux Participants de la mesure de formation (MFOR)
CONP @D

Cette mesure met en Placc un service de soutien FFsycl’xosocial |:>our les ParticiPants au volet DES, Ma
Place au soleil et Francisation, des programmes ofterts par EmP oi-Québec. L’objecthc est de les aider a
répondrc a leurs besoins durant leur démarche d’insertion socioprochsionne”c.

Les deux intervenantes se Partagent les groupes pour effectuer leurs rencontres, sachant que les volets
DES et Ma Placc au soleil sont accueillis dans '¢difice Dorval du Centre d’¢ducation aux adultes Jeanne-
Sauvé et que le volet Francisation est recu dans P'édifice Pierrefonds du méme centre de formation.

Au cours de la derniere année, les volets DES et Ma place au soleil ont donné lieu a 539 rencontres de
soutien Psgchosocial avec 50 jeunes inscrits au CEA Jeanne-Sauvé. Parmi ces 50 jeunes, 23 Poursuivent
leur cheminement scolaire grace a Passistance de l'intervenante. Il est aussi imPortant de mentionner que 5
Jeuncs ont obtenu leur dipéme d’études secondaires durant la derniere année.

Ence c]ui concerne les volets Francisation et Alphabétisation, 602 rencontres ont eu lieu au cours de la méme
rériodc. Ce sont 125 é&leves qui ont bénéficié des services de soutien Psgchosocia], dont 46 Poursuivent
eurs études et 44 ont comPIété leur cheminement académique.

Le travail effectu¢ par le CJEOI dans la mesure MFOR est vénéré tant du coté du bailleur de )Conds, soit
EmPloi-Québec, que par la direction du centre de formation, ce qui facilite son cléPloicmcnt.

CN-r Autres Projcts D

Protection clcs r'cnscigncmcnts Pcrsonnels
CNP &N

Québec, le CJEO! a su intégrer dans ses différents Projcts, la sensibilisation des chncs ala Protection
de leurs renseignements Personne!s. Lejeu qui est disponible en francais et en anglais est devenu un outil
incontournable dans les ateliers et rencontres avec |csjeunes.

Suite a Pélaboration du feu ToP Secret, urgeu Péclagogicluc créé par le Collectif autonome des CJUE du

Ecole de I’argcnt
P @D

Ce Projet consiste en une série d’ateliers qui vise a sensibiliser ]esjcunes aux choix qui s’imposent dans des
contextes de gcstion de leur argent. Les ateliers sont offerts au CJEO! et P]usieursjeuncs Fréc]ucntant
l’organisme y Participent.



Clfocrces
umaines

Cette année, notre équiPe a encore connu quelques remaniements en termes de fin de
contrat, de nouvelle embauche, de retours et dépar’c de congé de maternité ainsi que de
réaffectation vers de nouvelles fonctions. Nos emplogés ont su s’ac]apter sans granc]es
difficultés a ces quelques changcments.

Le CJEOI a a coeur |’éPanouissement Professionnel de ses em[:)logés. Clest Pourquoi, il
les encourage a Prendrc art a des activités pouvant les stimuler et contribuer a Par?aire
leurs méthodes de travaiﬁ Dans cet esPrit) les 2% et 24 octobre 2013, tous les membres
de !’équipe ont articipé au symposium réunissant des rePrésentants de tous les CUE
membres du Coﬁecthc autonome des CJE du Québec. Ces deux journées ont Permis
aux emPlogés d’échanger sur leurs différentes Pratiques de trava% et d’assister a des

conférences et a des formations Pertinentes pour Pexercice de leurs fonctions.

De Plus) du4 au 6 novembre 2013, les intervenants en Persévérance scolaire ont Participé
aux Grandes rencontres sur la Persévérance scolaire. Ce co”oque de troisjours a été
Poccasion d’assister a des conférences sur les grands erjeux dela Persévérance scolaire
ainsi qu’é des ateliers de formation et de réflexion.

Par ailleurs, Madame Valérie Longchamp (conseillere d’orientation), Madame Renée Pier
Bessette Longpré (consei”ére en c:mlaloi)J Madame Cassandra Shamshoum (agente
de sensibilisation a l’entrepreneuriatjeunesse) et Madame Emilie Meunier (travailleuse
sociale) nous ont quittés durant année afin de relever de nouveaux défis. Nous leur
souhaitons bonne jnance dans leur carriere!

Carre]courjcu nesse emploi de 'Ouest-de-)ile
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/
( 374'7 5% W
2015-2014

Exercice terminé le 31 mars 2014

PRODUITS
Ministere de ]’EmPloi et de la Solidarité sociale 809925 %
Jeunes en action 19 700 $
Ateliers orientés vers le groupe # 6 (AOVG) - RHDCC 75710 %
MFOR - CEA Jeanne-Sauvé 60 0%0 %
Ententes commissions scolaires 59075 %
Défi de l’entrePreneuriatjeunesse 54 097 $
Secrétariat a la Jeunessé (IDEO 16-17) 36 414 $
5{2] Dragons 29388 $
EquiT~E 27900 $
Québec Pluriel 25178 $
Ecole et milieu en santé (Raccrochage) 8409 $
Autres 5729 %
Partenaires 16-24 3700 $
EmPlois d’été Canada 3671%
Intéréts 2138 %
Amortissement des subventions rePortées 124 %
Fonds d’accessibilité 96 %
Trousse L’Incubateur 21%
1319305 %
CHARGES
Salaires et charges sociales 1035723 %
Loger 115 080 $
Projets spéciaux 92693 $
lrncormathue 21098 $
Fournitures de bureau et pa eterie 19390 %
Frais de c{éPlacement et rcPrésentation 17509 $
Honoraires Prochsionnc]s %544 %
Formation et colloque 9057 %
Abonnement et cotisations 7684 %
Entretien et réparations 6592 %
Télécommunications 6310%
E';nergie 4020%
Assurances 3759 %
Location cl’éc]uipement 3059 %
Publicité 2798 %
Aménagcment des locaux 757 %
Frais bancaires 272 %
Redevances 0%
Amortissement des immobilisations 10245 %
1367548 %
RESULTAT NET (48245 %)
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Arrondissements,/Villes

. Pierrefonds Vi Senneville @74)

® D.D.O. /Roxboro (120)

. Pointe-Claire (88)

. ﬂc~5izarc{/ Ste-Geneviéve / Ste-Anne (64)
. Dorval/lle-Dorval (46)

. Kirkland (4%)

@ Beaconsfield/Baie-d’Urfé (28)

&

) Autre (28)
[ ) Lachine (7
) Lasalle )
J
MOtl'FS[ dc’ | I 59! A Aideala recherche d’emP!oi G
consultations

ARe_IomUox>»

. Consultation d’offres d’emP[oi (262)

. Utilisation du Centre de documentation (240)

. Motivation scolaire (104)

. Service d’orientation (100)

. Information scolaire et Prochsionne[]e 69

. Progammejcuncsse (ex. AOVG, Jetnes en Action, Québec plurieh (56)
) EquiT-E (35)

. SuPPort/ Relation d'aide / Counsc][ing indiivduel @7
. Sensibilisation a l’cn’crcpreneuria’c ©

360 480

600 . Autre (1)

r

.

Niveau de scolarité — 147
S

107

90zZrRc_IQMUNT>

. Secondaire IV 147

. Dipléme d'études secondaires (138)

. Etudes co[]égja]es (non comP[étécs) @107
. Secondaire Il (85)

(® Education aux adultes (74)

. Secondaire Il (47)

. Dipléme détudes universitaires (42)

. Dipléme détudes Prmccssionnc"cs (39)

. Autre (études hors Pags) (30)

. Dipléme détudes co”égja[cs (30)

. Etudes ProFessionnc”cs (non comPIétées) 25
. Etudes universitaires (non—complétécs) @4)
. Secondaire | (13)

(N Autres études (ex. ASF, AEC) (6)

. Primaire (4)

120 150

. Test dévelo pement généra] (TDG) /
180 Test équiva lence niveau secondaire (TENS) (4)

r

Communautés culturelles

. Non (56%)
. Non déclaré (6%)
© Oui (38%)

J
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r
Niveaux cl‘ége

. 15 ans et moins (4%)
B 16-17 ans (27%)
© 1819 ans (20%)
D 20-21ans (13%)
©® 22-25ans (7%)
® 24-25ans (8%)

. 26-27 ans (4%)
(B 28-29 ans (4%)
. 30-31 ans (3%)
© 52-33 ans (%)
K 34+-35ans (3%)
. 36 ans et Plus 1%)

Sexe

.

) é

. Feminin (48%)
. Masculin (52%)

Langues de corresPonclance

. Ang|ais (44%)
. Francais (56%)

Services rendus

\

. Consultation d’offres d’cmP[oi (10%)

(B Projet Jeunes en action (18%)

. AiclJc alarecherche d emP[oi (20%)

. Utilisation du Centre de documentation (23%)
® Reéférences (a d’autres organismes) (1%)

. Information scolaire et Pro{:essionne”e Q%)
© EquiT-E %)

H Autres 2%)

. SuPPort / Relation d aide / Counse”ing individuel (4%)
. Motivation scolaire (6%)

. Service d orientation (7%)

(D Projet AOVG (7%)

Sources de revenus

&

. Salari¢ (15%)

. Sans revenu (12%)

. Soutien Parcntal (59%)

® A[tcmativcjeunessc 2%)

. Autre 2%)

. Prestataire de 'aide sociale (3%)

. Prestataire de I’assurance-cmploi @2%)
. Préts et bourses 2%)

Sources de référence

. Milieu scolaire (32%)

. Ami / Parent (37%)

. publicité (dépliants, media, agicl'lcs, etc.) (0%)
. Journal (1%)

. EmP|ogé(e) du CUE 2%)

. CLSC / Professionnel de la santé (3%)
. Autre source (3%)

. Organisme communautaire “4%)

. Internet (5%)

. Centre local d’emP[oi (5%)

® En passant devant (7%)




\

r

OccuPation actuelle

. Nien emP]oi, ni aux études (27%)
. Programmcjcuncsse Q%)

. Travailleur tcrnps Partiel %)

D Travailleur temps Plein 7%)

. Etudiant temps Par‘ticl 9%)

. Etudiant temps Plcin (46%)

. Autre (1%)

.

Lieu de ®

résidence
D

. . Logement / maison (21%)
. Parents ( 75%)
. Autre (ex: Centre d hebergement) (4%)

Etudes hors pays

. Oui, équivalenccs non obtenues (8%)
Oui, équivalcnccs obtenues 9%)

A Non (85%)

\

Indicateurs cl’intégration
A 36
B 87
. Retour aux études (36)
. Temps Particl (entre 12 et 28 hres) 87)
< & e Temps Plein (80)
o 18 36 54 72 90

Indicateurs de maintien

. Maintien aux études (34)
. Maintien en cmP[oi (90)

Citogcnncté

s

A Citoyen canadien (88%)
. Permis vacances travail (0%)
© Ré{:?é %)

D Résident permanent (12%)

Carrexcourjeuncsse emploi de POuest-de-Iile
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2 Jozenires

7’

Avenue /7
Bourassa Bogcr inc.

Caisse PoPulaire Sainte-Genevieve de
Pierrefonds

Cégep John-Abbott

Centre de la jeunesse et de la
famille Batshaw

Centre local d'emploi de
'Ouest-de-lle et de Lasalle

Centre local de déveloqpement
de 'Ouest-de-lTle

Chambre de commerce de
['Ouest-de-lTle de Montréal

CJE de Mar uette, de LaSa”c,
de Verdun et de Saint-Laurent

Co”ecthC autonome des CarreFours
jeunesse«imploi du Québec

Comité Ecole et milieux en santé
Comité régional Jeunes en action

Commission scolaire Marguerite-~
Bourgeogs) Lester-B.-Pearson et de
Montréal

Conférence régionale des ¢lus de
Montréal

Conseil d'¢tablissement Jeanne-Sauvé

nanciers et stratégic]ues

CSSS de 'Ouest-de-lile et
Dorval-Lachine-LaSalle

Député M. Gcoﬁcreg Ke”eg,
M. Pierre Marsan, Mme Yolande James

Emploi~QuébeC
Fondation du Grand Montréal

Ministere de I'Emploi et de la solidarite
sociale

Réseau Réussite Montréal

Ressources humaines et Dévelc(){ppement
des comPétences Canada

SARCA de la CSMB
Secrétariat a Iajeunesse

Table de concertationrj\‘eunesse
de lOuest-de-tle

Table de quartier du
Nord-Ouest-de-lile de Montréal

Table de quartier du
Sud-Ouest-de-Ille de Montréal

Table des gestionnaires des
CJE de Montréal

Table des Par’cenaires 16-24 ans
Tecnocom

ville de Montréal (Arrondissemcnt
Pierrefonds-Roxboro)
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225-F. boul. Hymus, Pointe-Claire, Qc HIR 1G4
élephone : 514 782-04%3
Télécopieur - 514 782-04%2
Courriel : inFo@cjeouestile.qc.ca

WWW.CJCOUCStil@.C]C.Ca
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